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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ

Информационная справка о школе.


Муниципальное общеобразовательное учреждение «Западнодвинская средняя общеобразовательная школа №2» была открыта 1 сентября 1980 года на базе восьмилетней основной школы, основанной в 1937 году. Первоначально школа была семилетней.

1937-1961 Западнодвинская семилетняя школа

1961-1964  Западнодвинская средняя школа

1964-1980 Западнодвинская восьмилетняя школа

1980-2008          Западнодвинская средняя школа

 За время своего существования она прошла не простой путь становления. Первым директором школы была Ермолаева Валентина Ивановна. 


Население города росло, и необходимость второй средней школы в нашем городе к тому времени была для всех очевидной. Нынешнее здание школы строилось в короткие сроки – в течение двух лет. Одним из инициаторов строительства был директор деревообрабатывающего комбината Боровков Владимир Александрович. Финансировало строительство школы Министерство лесной промышленности.


Школа расположена в рабочем микрорайоне ОАО «Деревообработчик» (бывшего ДОКа), единственного в городе градообразующего предприятия. Лучшие традиции сотрудничества и в настоящее время связывают школу и ОАО «Деревообработчик». Подтверждением этому является то, что второй год Совет нашего образовательного учреждения возглавляет начальник цеха ДОЦ-1 Базаров Владимир Михайлович.


За годы своего существования школа дала путёвку в жизнь более трём тысячам питомцам. Имена многих из них прославили школу и наш город. 


В 2005 году школа в статусе средней отметила свой 25-летний юбилей. Первый выпуск был сделан в 1982 году. За это время из её стен вышло 877 выпускников. Среди них есть учёные и рабочие, учителя и инженеры, врачи и военнослужащие, руководители предприятий, учреждений, организаций, предприниматели, артисты, работники СМИ. В настоящее время в школе обучается 416 учеников.


Юбилейный год стал самым щедрым на пополнение экспонатами школьного музея: военными – к 65 - летию Победы в Великой Отечественной войне, краеведческими – к школьному юбилею.


1 февраля 2006 года школу посетили Губернатор Тверской области Зеленин Дмитрий Вадимович и заместитель губернатора Пищулина Ольга Ивановна. С участием высоких гостей и педагогического коллектива состоялось заседание круглого стола «Базовая школа – социокультурный центр».


Кроме взаимодействия с местным социумом, в последние годы школа расширяет языковое сотрудничество со школами Германии, спортивное - со спортсменами Беларуси, библиотечное – с Российским Государственным Благотворительным Фондом. У школы налажена тесная связь с Великолукским драматическим театром, музеем имени М.П.Мусоргского, Нелидовским экскурсионным бюро, Торопецким краеведческим музеем.


Серьёзное внимание педагогический коллектив уделяет формированию у учащихся осознания своей принадлежности к определённой общности, в нашем случае – воспитанию чувств гордости за то, что школьник является учащимся школы №2. Школа имеет свои гимн и эмблему – символы, которые создавались всем коллективом школы. Это проекты, победившие в конкурсе юбилейного 2005 года. Фоном эмблемы является раскрытая книга, олицетворяющая источник знаний. Юноша и девушка – это ученики. 11 листочков на зелёной веточке означают количество лет обучения в школе. Встающее солнце и радуга над ним символизируют светлое будущее, где властвуют знания, разум и творчество. Эмблема помещена на школьных стендах,  первоклассникам и выпускникам школы вручается медаль с изображением эмблемы. Школьный гимн учащиеся исполняют на торжественных линейках.

Западнодвинская СОШ №2 функционирует как образовательное учреждение для 20 классов-комплектов:

· 1 ступень (1-4 классы) – 8 классов;

· 2 ступень (5-9 классы) – 10 классов;

· 3 ступень (10-11 классы) – 2 класса.
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 Диаграмма №2
Условия обучения в школе.

Условия приёма в школу:


Приём, отчисление и переход детей в муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 осуществляет в соответствии с правилами, которые разработаны с целью обеспечения реализации и соблюдения конституционных прав граждан РФ на образование, исходя из принципов государственной политики в области образования, интересов ребёнка и удовлетворения потребностей семьи в выборе общеобразовательного маршрута в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребёнка, Законом РФ «Об Образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, утверждённым Постановлением правительства РФ №196 от 19.03.2001 г., Уставом муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №2.
Режим работы:
Школа работает в две смены, во вторую смену занимаются учащиеся 2-3 классов. Начальная школа работает в режиме пятидневной учебной недели, среднее и старшее звено в режиме шестидневной рабочей недели . Продолжительность урока в 1 классах 35 минут, во 2 – 11 классах  – 45 минут. Начало занятий в 1 смене в 830 , во второй 1320.
Учащиеся, проживающие в сельской местности, подвозятся школьным автобусом.

Система занятий классно-урочная. Учебные занятия проводятся в оборудованных предметных кабинетах. Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется психологом.

 В пятницу  для учащихся начальных классов проводятся школьные линейки, в понедельник итоговые линейки проходят для учащихся среднего и старшего звена. Во второй половине дня для учащихся школы осуществляется дополнительное образование (кружки, секции, курсы).

 На летних каникулах по решению Совета школы учащихся 5-8 классов проходят практику по уходу за территорией в течение 5 дней.

Школа реализует базовые общеобразовательные программы,  введены  профильные программы на III ступени образования. Базовый компонент учебного плана представлен образовательными областями согласно региональному базисному плану. Вариативная часть учебного плана спланирована по направлениям:

· отработка наиболее сложных тем программы;

· научно-исследовательской деятельности обучающихся;

· расширение кругозора детей;

· предпрофильная подготовка в 9 классах;

· профессиональная подготовка обучающихся (курсы «Устройство автомобиля», «Правила дорожного движения», «Практическое вождение» с последующим получением профессии «Водитель категории «В»).

Социальная среда школы.

Город Западная Двина – один из сравнительно молодых городов Тверской области со своей сложившейся историей, культурой, богатейшими природными условиями. В последнее время Западнодвинский район  привлекает к себе как отечественных, так и зарубежных туристов, что даёт возможность муниципальной власти реализовывать программу превращения города в туристический центр области.

На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее местонахождение. Расположенная в небольшом провинциальном городе, она, во-первых, должна удовлетворять потребности в обучении всех детей микрорайона, которые могут и должны обучаться в соответствии с их индивидуальными способностями, с учетом их зоны ближайшего развития; во-вторых, она должна выполнять социальный заказ родителей – дать начальное профессиональное образование для детей, желающих остаться в своем родном городе, а также дать образование для детей, желающих и способных продолжать обучение в высших учебных заведениях.

Школа расположена в рабочем микрорайоне ОАО «Деревообработчик» (бывшего ДОКа), единственного в городе градообразующего предприятия. Лучшие традиции сотрудничества и в настоящее время связывают школу и это крупное предприятие.

Как ОАО «Деревообработчик», так и недавно появившееся в городе современное деревообрабатывающее предприятие ООО «Тандем» имеют связи с зарубежными фирмами, что ведёт к социальному заказу на людей со знанием иностранных языков и высоким культурным уровням. Планы на расширение этих предприятий связаны с увеличением числа инженерно-технических работников, свободно владеющих информационными технологиями. Возросла потребность в высококвалифицированных рабочих – операторов станков с программным управлением. 

Реализация НПО «Здоровье» в районе диктует новые задачи – требуются как врачи общей практики, так и врачи узких профилей. Чтобы решить эту задачу, выпускники школы пользуются образовательным кредитом Сбербанка РФ и поддержкой муниципальных властей.

В городе и районе быстрыми темпами развивается спорт. Уже введены в действие следующие спортивные объекты: спортивная площадка, хоккейная коробка, скейтпарк, многофункциональный спортивный комплекс, фитнес-центр «Марк Аврелий». В городе работает спортивный клуб «Двина», расширяется материальная база и возможности учебно-тренировочного центра «Мухино», принимающего спортсменов из многих регионов России и Беларуси. Развитие спорта  в городе требует высококвалифицированных тренеров разных спортивных направлений.

Идущая реконструкция районного Дома культуры требует незамедлительного  притока работников культурной сферы.

Единственное среднее специальное учебное заведение в городе – агролицей №46 не может удовлетворить все запросы родителей и учащихся, т.к. избыток выпускников агролицея создаёт серьёзные проблемы в их трудоустройстве. 

В районе существует проблема нехватки мест в дошкольных учреждениях, что создаёт объективные проблемы подготовки детей в школе, которые являются предметом заботы и будущих учителей первых классов.

Названные особенности внешней среды и социального заказа влияют на стратегию развития школы как учебного заведения.

Характеристика социального заказа.

Анализ  состояния внешней среды показывает востребованность:

· качественного профильного образования;

· владения иностранными языками и информационными технологиями;

· начального профессионального образования;

· обучение детей старшего дошкольного возраста.

Данный вывод подтверждается и результатами социологических опросов родителей.

	№
	потребности
	2008 - 2009
	2009-2010

	1
	Необходимость обучения дошкольников
	75 %
	79%

	2
	Необходимость изучения иностранных языков со 2 класса
	73 %
	83%

	3
	Необходимость введения информатики в начальной школе
	90 %
	90%

	4
	Необходимость профильного обучения на III ступени
	93%
	100%

	5
	Необходимость изучения второго иностранного языка для одаренных детей
	61%
	43%

	6
	Необходимость профессионального обучения (водитель категории «В»)
	100%
	100%


Таблица №1
Мониторинг социального заказа родителей на всех ступенях показал, что основные требования связаны с выявлением, поддержкой, сохранением и развитием индивидуальных особенностей  ребенка, с привитием интереса к обучению, с формированием и развитием самооценки ребенка, с мотивацией готовности детей к профессиональному самоопределению.

Среди приоритетных задач общего среднего образования можно выделить следующие:

	№
	Заказ от потребителей
	% от числа опрошенных

	
	
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009-2010

	1
	Обеспечение возможности получения среднего образования в соответствии с потребностями, способностями и уровнем развития обучающихся.
	100
	100
	100

	2
	Организация перехода на более качественный уровень профильного обучения (инд.учебные планы)
	74
	85
	100

	3
	Внедрение новых педагогических, в том числе, информационных технологий обучения.
	72
	81
	95

	4
	Создание обстановки безопасности, комфортности, здоровьесбережения.
	100
	100
	100

	5
	Создание условий для духовно-нравственного патриотического воспитания
	64
	75
	83


Таблица №2
Учитывая социальный заказ для достижения целей и задач программы, важно смоделировать образовательную деятельность на всех ступенях обучения и воспитания.
	СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ РОДИТЕЛЕЙ ШКОЛЕ

	Родители хотят видеть в людях: лингвистическую компетентность, самостоятельно работающую личность; личность, обладающую прочными знаниями; всесторонне развитую личность, с хорошей эрудицией и вкусом, раскованную и трудолюбивую, целеустремлённую и любознательную, честную, добрую, внимательную, милосердную, профессионально направленную личность с развитыми творческими способностями; личность, умеющую принимать решения с учётом жизненных обстоятельств и реализовывать свои способности наиболее выгодным для себя и окружающим способами, стремящуюся к постоянному успеху.


	Психолого-педагогический портрет выпускника начальной школы
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МОУ

«Западнодвинская 

средняя 

общеобразовательная 

школа №2»
	Психолого-педагогический портрет выпускника основной школы

	Эмоциональный, волевой, интеллектуальный, трудолюби​вый, усидчивый» внимательный, с развитой речью, мышле​нием, со способностью ощущать и воспринимать признаки, свойства и качества предметов, с чувством познавательного значения ощущения, с умением чувствовать окружающий мир, с первоначально отработанной памятью: зрительной, слуховой и мажорной; внимательный (умеющий слушать и слышать), рефлексивный (умеющий ощущать себя), умею​щий мыслить, обладающий чувством самоконтроля и само​стоятельности.

	Психологические качества
	
	Психологические качества
	Учебно-познавательные интересы, мотивация достижения успеха, социальная мотивация (долг, ответственность); уве​ренность в себе, чувство полноценности, трудолюбие, усид​чивость, дисциплинированность, адаптивность, самостоя​тельность в действиях, желание и способность иметь собст​венное мнение, коммуникабельность, доброжелательность, эмпатия.


	Учебно-познавательные интересы, мотивация достижения успеха, социальная мотивация (долг, ответственность); уве​ренность в себе, чувство полноценности, трудолюбие, усид​чивость, дисциплинированность, адаптивность, самостоя​тельность в действиях, желание и способность иметь собст​венное мнение, коммуникабельность, доброжелательность, эмпатия.

	Личностные качества
	
	Личностные качества
	Социальная взрослость, ответственность за свои действия, мотивация общественнополезной деятельности (учебно-трудовой и т.д.), познавательные интересы, самосознание и адекватная самооценка, потребность в самопознании. Осознание собственной индивидуальности. Личностное самоопределение, стремление к самоутверждению, пот​ребность в общественном признании, психосексуальная идентичность, удовлетворенность своим положением, нравственное осознание



Схема №1
	Психолого-педагогический портрет выпускника средней школы

	Психические качества


	Теоретическое сознание, интеллектуальная зрелость, само​стоятельность в " решении и выборе образа действий, овладение своими познавательными процессами, аргумента​ция и доказательность истинности суждений, критичность мышления, способность к познанию общих законов природы и общению, научное мировоззрение, творческая активность, рефлексия, психические состояния, чувство собственного достоинства.




	Личностные качества


	Социальная зрелость, -осознание себя членом общества, осознание и критическое отношение к себе, профессиональные интересы, профессио​нальное ориентирование, профессиональные самоопределения, открытие своего внутреннего мира, осознание своей индивидуальной целостности, неповторимости, потребность в поиске смысла жизни, социальные и нравственные убеждения, гражданское мировоззрение, моральное самоопределение, моральная зрелость.



Схема №2
Задачи и приоритетные направления развития образования.

  Основные направления  развития школы и её преобразований.

· Углубление профессиональных знаний и навыков педагогического коллектива в построении образовательного процесса;
· Технологизация образовательного процесса;

· Индивидуализация образовательного процесса;

· Расширение сферы дополнительного образования и досуговой деятельности учащихся;

· Спортивно-массовая оздоровительная работа»

· Санитарно-гигиенические условия образовательного процесса и профилактика травматизма;

· Обеспечение преемственности в системе дошкольного и школьного образования, повышение уровня школьной готовности.
 Цельразвития школы:
- организация работы школы, направленная на обеспечение современного качественного образования, гарантирующего развитие инновационной культуры выпускника школы в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества, государства.
Задачи:

· Продолжение работы по претворению в жизнь программы развития школы; эффективное и целесообразное использование сил, средств и времени всех участников коллектива;
· Формирование физически здоровой личности;

· Развитие творческих способностей учащихся, формирование творчески работающего коллектива учителей;

· Усовершенствование системы воспитательной рабосы с целью формирования сплочённого детского коллектива;

· Совершенствование системы управления школой;

· Усиление работы педколлектива школы с учащимися, испытывающими трудности в обучении; 

· Усиление контроля за формированием и развитиме ОУУН школьников на всех ступенях обучения;

· Увеличение количества внешних услуг в получении дополнительного образования уч-ся школы через приглашение специалистов ЦПШ, ДШИ, ДЮСШ, ДК.

II. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Ресурсное обеспечение образовательного процесса.

В школе работает сплочённый  творческий коллектив педагогов. Рядом работают как опытные учителя, обладающие высоким профессионализмом так и молодые. Всех учителей объединяет общее стремление сделать свою школу радости для каждого ученика.
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Диаграмма №6
Сведения о материально-техническом обеспечении

Школа расположена в типовом здании, с центральным отоплением, водопроводом, системой канализации. В школе имеются:

· 20 учебных кабинетов, 4 из которых оснащены современным оборудованием (биология, география, физика, химия);
· 2 компьютерный класс, где всем участникам образовательного процесса предоставляется свободный доступ к образовательным ресурсам Интернета, класс информатики становится компьютерной лабораторией, где педагоги вместе с уч-ся могут осуществлять образовательный процесс, ведя свою проектную деятельность.

· Библиотека - медиатека с читальным залом на 25 мест (4794 экземпляра учебников, 13446 экземпляров художественной литературы, 2076 экземпляров подарочных книг, энциклопедий, словарей, атласов). Обеспеченность уч-ся учебниками в этом учебном году составила 92,8%;

· Лингафонный кабинет
· 4 интерактивные доски и 3 интерактивных планшета;

· кабинет психолога;

· кабинет медицинского работника;

· актовый зал на 180 посадочных мест с видео- и аудиоаппаратурой;

· 3 учебные мастерские (1 мастерская оборудована для проведения уроков технологии для девочек, 1 мастерская для работы по металлу, 1 мастерская для работы по дереву);

· спортивный зал, полностью оборудованный спортинвентарём;

· спортивная площадка площадью 2720 кв.м.;

· столовая на 160 посадочных мест, горячим питанием охвачено 100% учащихся, 272 учеников обеспечены бесплатными горячими завтраками (64%);

· кабинет автодела и автомобили ВАЗ-2105 и ВАЗ-2114;

· технические средства обучения – муз. центров – 2, магнитофонов – 3, видеомагнитофонов – 2, телевизоров – 2, плазменная панель – 1.

С 1 марта 2009 года в школе начал функционировать информационный центр с индивидуальной и групповой зоной.
Структура управления школой.

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении РФ с учётом внесённых в них изменений и дополнений  и настоящим уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета человеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом  в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются конференцией.
Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган -  Совет Учреждения (школы). Совет Учреждения (школы) состоит из равного числа учителей, обучающихся, родителей, представителей общественности. Директор школы по должности входит в  состав Совета. Председатель Совета, его заместитель и секретарь избираются большинством голосов членов Совета.

Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.

Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием. 

Решения Совета Учреждения являются полномочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствующих. 

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Учреждения. Совет подотчетен  конференции.

В целях  развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста  учителей в Учреждении  действует педагогический совет.

Педагогический совет возглавляет директор Учреждения. Он  созывает педагогический совет по мере необходимости, но не реже 4 раза в год. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.

Директор Учреждения несёт ответственность за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом.


В школе функционирует методический совет, утверждённый приказом директора.


На общем собрании трудового коллектива избран профсоюзный комитет.


Через методические объединения все учителя участвуют в процессе управления. Руководители методобъединений  входят в методический совет школы.

Система внутришкольного управления отражена в таблице №1. Она включает цели, уровни  управления, субъекты управления каждого уровня, содержание деятельности субъектов управления. Она же составляет четыре взаимосвязанных уровня всех участников образовательного процесса: администрации (директора и его заместителей), педагогов и узких специалистов, родителей и учащихся. Каждый из уровней управления входит в зону влияния субъектов управления, как по горизонтали, так и по вертикали.




Схема №3
Психолого-педагогическое сопровождение 

Психолого-педагогическое сопровождение является неотъемлемой частью жизни школы, важнейшим ресурсом, создающим условия для повышения качества образования, гуманизации образовательного процесса, охраны и, в случае необходимости, защиты прав его участников.

Цель школьной психологической службы – создание условий для гармоничного развития учащихся в процессе школьного обучения. Оказание помощи учащимся в определении своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья, а также формирование у них принципов взаимопомощи, толерантности, милосердия, ответственности и уверенности в себе, способности к активному социальному взаимодействию без ущемления прав и свобод другой личности. Оказание психологической помощи учителям и родителям в их взаимоотношениях с детьми разного возраста, прогнозируя и предупреждая различные отклонения и нарушения в становлении и развитии их личности с ориентацией на профилактику и устранение таких нарушений в сложных возрастных переходных периодах.

Основными задачами, реализуемыми в ходе психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса, являются:

· изучение личности школьника и классного коллектива в целом; выявление основных проблем и определение причин их возникновения, путей и средств их разрешения;

· создание психолого-педагогических условий преемственности в процессе непрерывного образования;

· содействие личностному и интеллектуальному развитию учащихся на каждом возрастном этапе развития личности;

· формирование у учащихся способности к самоопределению и саморазвитию;

· организация дифференцированной работы с различными категориями обучающихся (одарённые дети, дети «группы-риска», имеющие трудности в обучении, «трудные дети» и др.) и их семьями;

· оказание практической помощи педагогам;

· создание благоприятного психологического климата  в общеобразовательном учреждении.

Работа школьного психолога традиционно организуется по следующим направлениям:

· психодиагностическая работа;

· развивающая и психокоррекционная работа;

· психопрофилактическая работа;

· консультативная работа.

Психодиагностическая работа включает:

 - психологическое обследование учащегося с целью определения соответствия его психического развития возрастным нормам и уровня овладения им необходимыми навыками и умениями;

- изучение психологических особенностей детей, их интересов, способностей и склонностей с целью обеспечения индивидуального подхода к каждому ребёнку, оказание помощи в профессиональном и личностном самоопределении;

- диагностику характера общения детей со взрослыми и сверстниками, выявления причин нарушения общения.

Развивающая и психокоррекционная работа предусматривает:

- развитие личности в целом и отдельных её сторон;

коррекцию отклонений в психическом развитии;

обучение методам и приёмам саморегуляции и преодоления эмоциональных стрессовых реакций.

Психопрофилактическая работа предусматривает:

- формирование у учащихся, педагогов, родителей общей психологической культуры;

- оказание помощи учащимся в период адаптации их к условиям учебно-воспитательного процесса;

- своевременное предупреждение нарушений в становлении личности, развитии интеллекта и эмоционально-волевой сферы учащегося;

- предупреждение психологической перегрузки и невротических срывов, связанных с неблагоприятными условиями жизни, обучения и воспитания учащихся;

- создание благоприятного психологического климата в учебно-воспитательном учреждении через оптимизацию форм общения.

Консультативная работа включает:

- консультирование администрации, педагогов, родителей по проблемам обучения и воспитания детей;

- консультирование детей по их запросам.

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется в двух формах:

· индивидуальная работа;

· коллективная работа.

Методы психолого-педагогического сопровождения:

· диагностика;

· анкетирование;

· индивидуальное консультирование;

· тестирование;

· наблюдение.

Качество образования (индикативные показатели).

Крайне важной является деятельность школы по вооружению уч-ся базовыми знаниями по предупреждению неуспеваемости. В ходе выбора направлений развития школы постоянному анализу подвергается показатель уровня успешности и качества обученности уч-ся. Из 453 учеников школы на все пятёрки школу окончили  43 уч-ся, что составляет 9%, на «4» и «5» - 167 уч-ся (37ьо%). 

Сравнительный анализ обученности по школе уч-ся со 2 по 11 классы:

	
	2007-08 уч. год
	2008-09 уч.год
	2009-2010 уч.год

	Отличников
	58
	43
	31

	Уч-ся, занимающиеся на «4» и «5»
	178
	167
	146

	Качество обученности:

1-4 классы

5-9 классы

10-11 классы
	51%

48,9%

55,4%
	53,5%

42,2%

44,5%
	50,3%

37,4%

45%

	Успеваемость по школе
	99,4%
	99,6%
	99,5%


Таблица №3
Одно из приоритетных направлений Программы развития школы является выявление потребностей и возможностей учащихся, имеющих разный уровень усвоения учебных программ, отбор педагогических технологий, позводяющих перевести учебный процесс на качественно новый, более высокий уровень развития. Число уч-ся, переведённых в УКП сокращается (за 2009-10 уч.год.перведён в УКП один ученик). Это говорит о результативной работе классных руководителей по сохранению контенгента учащихся.  

В целом по школе доля учащихся, занимающихся на «4» и «5» составила 42,6% (в 2008-09 уч.году – 46,4%).  Это говорит о том,  что в школе уменьшается доля учащихся способных усваивать учебный материал выше базового уровня. Хотя в школе и  сложилась система дифференцированного, разноуровневого подхода  к обучению и развитию учащихся с различными способностями к обучению, но мотивационные установками и образовательные потребностями большинства из них не превышают допустимого уровня.

Результаты обучения и функционирования системы
Результаты итоговой аттестации основной школы
	Учебный год
	Количество экзаменующихся
	Количество учащихся, сдавших на «4» и «5»
	Процент качества знаний

	2007/2008
	43
	18
	42%

	2008/2009
	63
	17
	27%

	2009/2010
	45
	8
	17%


Таблица №4
Выбор предметов на итоговой аттестации


[image: image6.emf]3

6,7

3

6,7

3

6,7

12

26,7

1

2,2

33

73,3

35

77,8

0

10

20

30

40

50

60

70

80

история

английский язык

физика

биологиятехнология

обществознание

ОБЖ


Диаграмма №7
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Диаграмма №8
Результаты итоговой аттестации средней школы:

	Профиль, предмет 
	Русский язык
	Общество
знание 
	История 
	Биология
	Математика 
	Физика 
	Химия 

	Социально-
гуманитарный
	64,8
	62,5
	58
	
	
	
	

	Естественно-
математический 
	
	
	
	68,3
	51,4
	45,7
	63,8


Таблица № 5
Выбор предметов на итоговой аттестации


[image: image8.emf]2

8

7

28

3

12

5

20

16

64

0

10

20

30

40

50

60

70

История

биология 

физика химия

обществознание

кол-во

%


Диаграмма №9
Сравнительный анализ результатов ЕГЭ 

2009/10 уч. год.

	
	Русский язык
	Матема-

тика
	Общество-

знание
	История
	Биология
	Химия
	Физика

	Школа
	62,48
	47,8
	61
	58
	68,3
	63,8
	45,7

	Район
	59,9
	42,68
	59,4
	56,7
	64,6
	64,1
	45,4

	Область 
	59,5
	41,15
	57,01
	49,74
	57,99
	55,91
	50,26


Таблица 6
Трудоустройство выпускников
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Диаграмма №10
Аттестаты особого образца
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Диаграмма №11
Медалисты
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Диаграмма №12
Наиболее важные достижения в работе
Задача сегодняшней школы – противостоять деградации общественной жизни, пробудить у молодежи чувство взаимопонимания, доверия, сотрудничества. Необходимо, чтобы молодое поколение мыслило самостоятельно и критично, умело творчески использовать полученные знания, решать моральные проблемы межличностного и социального общения. То, что можно сделать, уже сейчас определено в программе развития школы.


Программа развития направлена на : 

- индивидуализацию образовательного процесса;

- информатизацию образования;

- внедрение ресурсно- и здоровьесберегающих технологий;

- развитие воспитательной системы;

- повышение уровня профессиональной компетенции учителей и стремление к профессиональному развитию.


Приоритетные задачи, которые ставит перед собой школа, реализуются через семь действующих программ: « Одаренные дети», «Дети группы риска», « Здоровье», «Предпрофильная подготовка и профильное обучение», «Информатизация образовательного пространства», « Развитие ученического самоуправления», « Школа 2001».


В настоящее время большое внимание в школе уделяется психолого – педагогическому сопровождению образовательного процесса. Совместная деятельность психолога и педагога должна быть направлена на выявление причин, затрудняющих учение и общение, и решение выявленных проблем. Поэтому в школе необходимо в новом учебном году разработать и внедрить в действие целевую программу « Психолого- педагогическое сопровождение образовательного процесса», которая помогла бы педагогам в решении вопросов профессионального самоопределения, социализации, адаптации уч-ся.

Использование современных образовательных технологий в прак​тике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. С 2004 г. методическая служба школы занимается вопросами использования здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. В результате был выработан основной подход к выбору педагогической технологии для использо​вания в педагогической деятельности каждого учителя: выбираемая технология должна иметь качественную характеристику, так называемый «сертификат безопасности для здоровья» - это совокупность тех принципов, приемов, методов педагогической работы, которые дополняют традиционные технологии обучения, воспитания, развития задачами здоровьесбережения. 

В ходе анализа проведенных внутри школы исследований были сделаны следующие выводы:

· 100% учителей владеют информацией о современных педагогиче​ских технологиях, интенсифицирующих процесс обучения; а 96% учителей используют различные технологии полностью или приемы поэлементно;

· 100% учителей приняли участие в семинаре по теме «Современные педагогические технологии как фактор формирования образовательного пространства школы»;

· 95% учителей прошли специализированную подготовку для работы по программным комплексам, реализуемым в классах различного вида (программный комплекс «Школа - 2100», предпрофильное и профильное  обучение);

· 89% учителей прошли обучение по использованию информационно-коммуникационных технологий;

·  выработан механизм использования в обучающих целях всех пред​метов базового компонента двух компьютерных классов школы; 

·  в результате использования современных педагогических техноло​гий повысилось качество обучения в классах с расширенным со​держанием  образования  и  стабилизировалась  результативность качества обученности в целом; 

Педагогические технологии,

используемые при обучении учащихся
Педагоги активно используют элементы педагогических технологий, среди которых основное внимание уделяется тем, которые основаны на принципах включенности ученика в учебный процесс, учете индивидуальных психофизиологических способностей школьников, переориентации учителей с учебно-дисциплинарной на личностную модель взаимодействия с учащимися.

ОСНОВНЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ

ПО СТУПЕНЯМ ОБУЧЕНИЯ:
	Ступень обучения
	Педагогические технологии
	Результат использования

технологии

	Начальная школа
	· Личностно-ориентированное обучение.

· Технологии игрового обучения.

· Деятельностно-ориентированные 
технологии.

· Проблемное обучение.

· Здоровьесберегающие технологии.

· Технология современного проектного обучения

· Технология индивидуализации обучения (технология «портфолио»)
	Всесторонне гармоническое развитие личности ребенка.

Повышение качества обученности на базе  отработки образовательных стандартов образования. Развитие творческих способностей. самооценка собственного познавательного, творческого труда ученика. Разработка новых подходов к объяснению нового материала.

	Основная школа
	· Личностно-ориентированное обучение.

· Модульные.

· Технология уровневой дифференциации.

· Технологии игрового обучения.

· Проблемное обучения.

· Разноуровневое обучение.

· Здоровьесберегающие технологии.

· Технология индивидуализации обучения (технология «портфолио»)

· Лекционно-семинарско-зачётное обучение.

· Технология современного проектного обучения.

· Технология А.В.Монахова.

· Интерактивная технология «Дебаты»

· Технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала (В.Г.Шаталова)


	Всесторонне гармоническое развитие личности ребенка.

Повышение качества обученности на базе  отработки образовательных стандартов образования. Развитие взаимоответственности, способности обучаться в силу собственных возможностей при поддержке своих товарищей. Реализация потребности в расширении информационной базы обучения. Разработка новых подходов к объяснению нового материала. Развитие творческих способностей. самооценка собственного познавательного, творческого труда ученика, рефлексия его собственной деятельности.

	Средняя (полная) школа
	· Личностно-ориентированное обучение.

· Модульные.

· Технология уровневой дифференциации.

· Технологии игрового обучения.

· Проблемное обучения.

· Разноуровневое обучение.

· Здоровьесберегающие технологии.

· Технология индивидуализации обучения (технология «портфолио»)

· Лекционно-семинарско-зачётное обучение.

· Технология современного проектного обучения.

· Технология А.В.Монахова.

· Интерактивная технология «Дебаты»

· Технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала (В.Г.Шаталова)

· Мультимедийные технологии (презентация)
	Развитие исследовательских навыков в процессе обучения на одном уроке и в серии уроков с последующей презентацией результатов работы в виде реферата, доклада. Достижение прагматических результатов, выход проектов за рамки предметного содержания, переход на уровень социально значимых результатов (при использовании проектных методов обучения).


Таблица №7
В 2007-08 учебном году внедрены в практику работы педагогического коллектива информационно - коммуникативных технологии  (использование обучающих программ, развитие навыков работы в Интернете). 


В 2008 – 09 учебном году   внедрены технологии Интернет-урока, интерактивной доски, сетевого класса. 

Достигнутые положительные результаты
· Снизился процент заболеваемости простудными болезнями.

· Улучшились спортивные достижения школьников.

· Введено профильное обучение в 10 – 11 классах,  сс2009/10 уч.года введено обучение по индивидуальным учебным планам.
· Разработан новый вариант учебного плана.

· Разработаны модифицированные учебные программы профильных предметов и спецкурсов по выбору.

· Увеличилось количество детей – участников и победителей предметных олимпиад и интеллектуально-творческих конкурсов на районном и региональном уровнях на 6%.

· Определены победители в конкурсах «Ученик года - 2007», «Ученик года - 2008», «Ученик года – 2009», «Ученик года - 2010»
· Созданы  системы профилактической работы.

· Сократилось количество детей с девиантным поведением на 3%.

· Возросло количество учащихся группы риска, вовлечённых в занятия в секциях и кружках на 8%.

· Повысилась эффективность работы органов ученического самоуправления.

· Возросла открытость и прозрачность принятия управленческих решений на уровне Совета старшеклассников.

· Увеличилось количество учителей использующих информационно-коммуникативные технологии в учебно-воспитательной деятельности на 24%.

· Приобретено программное и методическое оборудование.

· Приобретены учебно-методические программы, пособия и комплексы.

· Проведена курсовая подготовка учителей начальной школы.

Воспитательная система школы
    К числу “сильных” сторон организации воспитательного процесса в школе, проявляемых в жизнедеятельности учебного заведения в течение многих лет, следует отнести эффективное использование в воспитательной практике коллективной творческой деятельности, широкую сеть творческих объединений, опыт и традиции школы в эстетическом воспитании и образовании.

Наиболее важные достижения работы: 

1. Более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов. 

2. Разработана и осуществляется программа адаптации первоклассников и пятиклассников. 

3. Наблюдается ежегодный рост удовлетворенности учащихся и родителей жизнедеятельностью в школе. 

4. Значительно обогатился теоретический и технологический арсенал педагогического коллектива, деятельность которого стала более целенаправленной, системной, личностно ориентированной. 

5. Сформировалось лицо школы с индивидуальными, привлекательными и неповторимыми чертами. 

6. Разработана система организации летнего отдыха и трудоустройства школьников. 
На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает её расположение. Школа находится в районе, отдалённом от центра. По культурному уровню, образовательным потребностям население его очень разнородно. Относительная удалённость от культурных центров города, создаёт здесь своеобразный социум и делает актуальным не только обучающую деятельность педколлектива, но и воспитывающую. В микрорайоне школы находятся – районный ДК, танцевальный клуб «Тандем», Детский сад «Берёзка» и ОАО «Деревообработчик». Самым удалённым от ОУ стала переехавшая в этом году на окраину города  (3 км) Детская школа искусств. Другие учреждения и организации находятся от школы в радиусе от полутора до двух километров. В одном здании в центре города расположены Дом детского творчества, центральная и детская библиотеки, редакция газеты «Авангард». Один раз в месяц школьники организованно приходят на просмотр кинофильмов в кинотеатр «Спутник». Особенно в работе с детьми группы риска приходит на помощь ИДН, ГИБДД, Совет ветеранов. В выборе дальнейшего жизненного пути помогают определиться работники бюро занятости населения района. Ежегодного до 5% выпускников основной школы продолжают обучение в агролицее №46. Спортивные возможности школьники реализуют, занимаясь в спортивном клубе «Двина» и учебно-тренировочном центре «Мухино». Возможности социальных партнёров школа использует при проведении внеклассной и внешкольной работы. 

Таким образом, воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды. Школа ищет пути создания системы дополнительного образования на базе школы.                                                                       
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Нерами                                                                                             Схема №4
БЛОК «Учебное общение»

Учебный план составлен с учётом Закона РФ «Об образовании», а также Регионального Базисного учебного плана образовательных учреждений Тверской области. При составлении плана учитывали возможности педагогического коллектива, а также пожелания родителей и учащихся 9-11 классов.
При составлении плана исходили из того, чтобы:

1.Создать условия для получения учащимися полноценного образования.

2. Соблюдать обязательный минимум общеобразовательных программ.

3. Через факультативы дать возможность уч-ся 11-х классов подготовиться к сдаче экзаменов, получить более глубокие знания по ряду предметов.

4. Через введение элективных курсов в 9 классах научить детей делать обдуманный выбор профиля, развивать способность видеть альтернативы.

5. Отработать систему специализированной подготовки (профильного обучения)  в старших классах общеобразовательной школы, ориентированную на индивидуализацию обучения.


Исходя из модели выпускника, над созданием которого работает школа, увеличили занятия по отдельным предметам базового компонента за счёт школьного компонента.

В этом учебном году школа перешла на шестидневную рабочую неделю, кроме 1-х классов.

I ступень обучения

Учебный план начальной школы обеспечивает возможность получения всеми учениками начальных классов общеобразовательной подготовки, способствует развитию склонностей и формированию личности каждого школьника.

Учащиеся 1-4 классов занимаются по 5-днеыной учебной неделе. Начальная школа работает в две смены.

Учебный план для 1,2,3,4 классов составлен на основе БУПа РФ 2004 года.
Учебный предмет иностранный язык (английский) изучается во 2-3 классах (2 часа в неделю). В 3-4 классах преподаётся интегрированный курс «Изобразительное искусство и художественный труд» (2 часа в неделю). Предмет «Основы православной культуры» будет преподаваться за счёт 35 минутной продолжительности урока. 
II ступень обучения

В этом учебном году переход на БУП 2004 года осуществлён в 5-9 классах.
В 5-х классах за счёт часов школьного компонента введены новые курсы «Обществознание» по учебникам Л.Н.Боголюбова и «Основы православной культуры» по учебникам А.В.Бородиной в 5-7 классах. Все учебники были приобретены школой к началу учебного года. 
За счёт часов школьного компонента введён предмет «Информатика» в 5-7 классах по учебнику Л.Л.Босовой, который реализует задачи информатизации учебного процесса, способствует повышению общей информационной культуры учащихся школы. За счёт часов школьного компонента ведётся ОБЖ в 5-7,9 классах, т.к. считаем этот предмет помогает школьникам ориентироваться в различных экстремальных ситуациях, знать основные правила поведения, способствует формированию практических навыков. 
В связи с переходом на шестидневную учебную неделю и увеличением общего объёма недельной нагрузки учащихся с 7 по 9 классы добавлено число часов на преподавание математики на 1 час с целью более глубокого  изучения учебного материала, отработки умений и навыков, необходимых учащимся при сдачи обязательного экзамена в 9 классе.

Преподавание краеведческих модулей (6-9 классы) - географического, биологического, музыкально – изобразительное, историческое - в рамках соответствующих учебных предметов федерального компонента позволяет реализовать программы предметов национально-регионального компонента, создать целостное восприятие мира. 

С учётом рекомендаций БУП для 9-х классов организована предпрофильная подготовка. Средствами раздела «Технология» обеспечивается профессиональная ориентация учащихся. Кроме того, часы школьного компонента используются в учебном плане для введения элективных курсов. На их изучение в каждом из 9-ых классов отводится по 2 часа на ученика. При этом предусмотрено, что для организации предпрофильного обучения классы делятся на группы. Всего на выбор девятиклассникам предложено 10 курсов. 
III ступень обучения

План для 10-11 классов обеспечивает среднее общее образование как завершающую ступень общего образования, содействует социальной адаптации учащихся, их гражданскому самоопределению. Эффективное достижение указанных целей решается  введением  в 10-11 классах профильного обучения, которое ориентировано на индивидуализацию обучения и социализации обучающихся с учётом потребностей рынка труда.

Переход к профильному обучению преследует следующие цели:

· обеспечить углубленное изучение отдельных предметов;

· создать условия для существенной дифференциации содержания образования, возможности построения учащихся индивидуальных образовательных программ.

Учебный план для 10-х классов основан на идее двухуровневого (базового и профильного) федерального компонента государственного стандарта. Определено три профиля обучения: социально-гуманитарный, физико-математический, пожарно-технический, последний приближе н к универсальному обучению, где предметы изучаются на базовом уровне.

Социально-гуманитарный профиль: на профильном уровне изучаются русский язык, история, введён предмет «Право и экономика».

Естественно-математический профиль: на профильном уровне изучаются математика,  спецкурс «Основы общей химии», «Динамическое равновесие в природе», «Основы термодинамики и МКТ», «Компьютерная графика».
Одним из направляющей методической работы школы является совершенствование работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. Стало традицией в школе проведения конкурса «Ученик года», который позволяет учащимся дополнительно раскрыть свой творческий и интеллектуальный потенциал. В этом учебном году была изменена форма отборочного тура: выдвигал участников в полуфинал классный коллектив по соответствующему рейтингу успеваемости. В полуфинале конкурса участвовали 18 уч-ся,  которые выполняли творческие работы по теме «Что я знаю о своей школе».  Набравшие наибольшее кол-во баллов вышли в финал конкурса.


В этом учебном году была продолжена работа научного общества «Поиск». Члены общества приняли участие в зональной конференции «Шаг в науку» в г. Нелидово. Была проведена школьная учебно-практическая конференция «Поиск и творчество». 5 уч-ся стали призёрами конференции, 6 ученика стали победителями в 3 номинациях. По результатам работы конференции выпущен сборник материалов. 7 уч-ся школы стали призерами предметных учебно - практических конференций по математике, истории, английскому языку, русскому языку. На базе школы был проведен районный конкурс социальных проектов «Никто не забыт, ничто не забыто».


Ежегодно проводятся школьные олимпиады, победители которых принимают участие в районных олимпиадах.

Сравнительные результаты

	
	Кол-во

 участников
	I
 место
	II
 место
	III 
место
	% победителей

	2006-07
	114
	11
	11
	10
	28,1%

	2007-08
	93
	9
	9
	9
	29,2%

	2008-09 
	90
	11
	16
	16
	47,78%

	2009-10
	96
	11
	11
	13
	36,5%


 Победителем областной олимпиады по технологии и призером Всероссийской  олимпиады стала уч-ся 11 класса Филиппова Н.  Хотелось бы, отметить серьезную и результативную работу по подготовке уч-ся к районным олимпиадам следующих учителей: Ишук Н.Н., Ермакову Г.А., Боровкову В.Н.

Традиционно учащиеся школы принимают активное участие в межрегиональных конкурсах.         

	2009-2010
	участников
	место в районе

(призовое)


	место в регионе

(вошли в десятку)

	Кенгуру
	      84
	       3
	          1

	Зимние интеллектуальные

игры
	      23
	       -
	          4

	Золотое Руно
	       94
	        8 (8 в дес.)
	           5

	Русский медвежонок
	       36
	         3(5 в дес.)
	           -


             В  этом учебном году  продолжается рост профессионального уровня педагогов. Прошли курсы повышения квалификаций в ТИУУ – 10 учителей, в ТГУ - 3 учителей. Повысили свою категорию 3 учителей.

Целенаправленная систематическая работа педагогического коллектива, заинтересованность в позитивном изменении качества учебного процесса, повышение уровня мотивации у большинства педагогов к овладению  новыми технологиями дала свои результаты. Трое учителей школы участвовали в районном конкурсе «Учитель года»: Хомяк В.А., Михайлова Н,В., Трифонова Л.А. Михайлова Н.В. вышла в финал конкурса. Призёрами конкурса «Учитель учителю» стали Хомяк В.А., Чакмина И.Н. 


Весь год школа работала как ресурсный центр для школ округа. В учебном году был организован приём уч-ся и учителей школ округа «Мой день в базовой школе». В один из дней гостями школы стали уч-ся и учителя начальных классов всех школ. В течение всего года учителя школ округа смогли принять участие в заседаниях педсоветов, семинаров, РМО. 

.

БЛОК «Внеучебное общение»

Воспитательная работа школы ориентирована на истинные общечеловеческие ценности и  программы в области  молодёжной региональной политики, поэтому  как самые важные в воспитании подрастающего поколения выбраны следующие направления: духовно-нравственное и патриотическое воспитание,  интеллектуально-творческое, спортивное развитие. Важным направлением на современном этапе является воспитание ценностного отношения к школе.

Своего выпускника мы видим духовно развитой личностью, гражданином, ответственным за своё поведение в обществе, патриотом своей большой и малой Родины. Социальная активность учащихся проявляется в проведении акций в рамках добровольческого движения «Важное дело»: подарки для детских садов, ветеранов. Празднование Дня освобождения г. Западная Двина, участие в конкурсах чтецов, посвящённых Отечеству, в фестивале патриотической песни, встречи с ветеранами, участие в параде в День Победы, трудовые акции по уборке солдатских могил, Вахта Памяти, оформление альбомов для школьного музея воспитывают нравственную позицию личности по отношению к традициям старшего поколения.

Результатом большой работы по развитию художественных способностей становятся яркие выступления на смотре концертных программ, призовые места в районных выставках детского творчества. 

Важное место в воспитательной работе школы занимает включение детей, подростков, взрослых в деятельность, ориентированную на здоровый образ жизни:

·  Дни здоровья;

·  Оздоровительные игры на местности;

·  Веселые старты «Пап, мама, я – спортивная семья» для младших школьников;

·  Социологические опросы и анкетирование учащихся и их родителей по профилактике вредных привычек;

·  Сезонные лыжные, велосипедные, туристические походы;

·  Соревнования школьных волейбольных команд;

· Школьное первенство по футболу среди команд юношей;

Участвуя в районных соревнованиях по легкой атлетике, волейболу, лыжам, шахматам, шашкам, команды школы занимают призовые места, завоевывают почетные кубки в первенствах района. 

 Ценностное отношение к школе воспитывается с помощью сохранения и продолжения ее традиций: 

·  Часы общения,  линейка 1 сентября;

·  Выборы активов класса, Совета старшеклассников;

·  Торжественная линейка-старт конкурса «Ученик года»;

·  Праздник «С днем рождения, школа!»;

·  Создание летописи школы: фотогазеты, фоно и видеотека;

·  Вечер встречи выпускников;

·  Создание школьного сайта;

·  Практические проекты по юбилейному благоустройству школы;

·  Праздник последнего звонка.

Учащиеся бережно относятся к традициям школы, с которыми знакомятся в школьном музее; активно работают над  ее имиджем: разрабатывают символику школы, учащимися школы был написан гимн школы, освещают жизнь школы в СМИ. Несмотря на многогранную воспитательную работу, освоение личностно ориентированных подходов, ее эффективность недостаточна, как показывает диагностика воспитанности. Необходимо искать новые формы и методы, интегрировать учебную и внеурочную деятельность, стремиться к ее системности,  развивать индивидуальные особенности детей.

Постоянный анализ социально-образовательных потребностей всех участников образовательного процесса, достигнутых результатов, возникающих проблем, поисков путей их решения позволяет структурировать проблемы, решение которых поможет вывести школу на новый уровень развития, так как позволяет сформулировать основные направления преобразований, определить цели, задачи и прогнозируемый результат. 

У обучающихся 1-6 классов наблюдается устойчивая нравственная ориентация (75%), к 8 классу, в период идеалов, поиск их вне семьи, в ближайшем окружении (двор, улица) происходит падение уровня нравственной ориентации до 22%, дети в этот период испытывают чувства ложной взрослости, идут к нравственному взрослению методом проб и ошибок, к 10 классу, когда наступает время самоопределения, уровень нравственной ориентации составляет 38%.



Это говорит о том, что, несмотря на многогранную воспитательную работу, ее эффективность недостаточная, необходимо искать другие формы и методы работы с детьми, которые бы учитывали их индивидуальные особенности.

Уровень воспитанности учащихся по ступеням
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Диаграмма №13
         Ежегодно в июне при школе работает летний оздоровительный лагерь «Радуга» для учащихся 1-5 классов. Была организована работа второй смены летнего оздоровительного лагеря «Бригантина» для учащихся 1-8 классов. Работа лагеря нацелена  на сохранение и укрепление здоровья детей, воспитание культуры поведения, коллективизма, развитие творческих способностей. Третий год работал экологический отряд, включавший учащихся 8-9 классов. 
Большое внимание в школе уделяется профилактической работе. В связи с этим проводим:

· лекции с привлечением работников правоохранительных органов

· родительские собрания по профилактике правонарушений

· классные часы и беседы

· индивидуальную работу с учащимися и родителями

· работу с детьми «группы риска» и их семьями.

Процент детей, нуждающихся в опеке и попечительстве
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Диаграмма №14
Содержания, структуры и организация системы дополнительного образования.

Обновление системы дополнительного образования является важнейшей задачей деятельности руководства, педагогического коллектива в связи с реализацией программы развития. Это обусловлено внедрением  профильного и предпрофильного обучения в школе, а также постоянно изменяющимися социокультурными и образовательными потребностями их родителей.

Дополнительное образование, имея огромный педагогический потенциал, должно выступать, как мощное средство развития личности, при этом неисчерпаемы возможности такого образования в создании ситуации успеха для каждого ребенка.

Дополнительное образование должно сочетать досуг с различными формами образовательной деятельности.

Целями дополнительного образования являются выявление и развитие способностей каждого ребенка, формирование духовно богатой и творчески мыслящей личности, ориентированной на нравственные ценности и способной к созидательной деятельности. 

Эти цели реализуются на основе введения программ, имеющих социальную, культурологическую, профориентационную, оздоровительную и досуговую направленность, внедрение личностно-ориентированных методик, диагностический технологий.

Принципы организации дополнительного образования:

· единство основного и допольнительного образования;

· непрерывность дополнительного образования;

· взаимосвязь обучения, воспитания и развития личности:

· гуманизация и гуманитаризация образования;

· индивидуализация образования;

· модульный подход;

· взаимосвязь урочной и внеурочной деятельности.

Задачи дополнительного образования:

· формирование целостного образовательного пространства;

· усиление личностной направленности основного образования, которое проявляется в вариативности системы дополнительного образования и выражается в увеличении возможности выбора у обучающихся;

· развитие в полной мере технологий и идеи личностно-ориентированного образования;

· осуществление социально-психологической адаптации личности ребенка;

· организация профориентации;

· максимальное использование возможности гуманитарных дисциплин для формирования духовной личности;

· развитие творческих способностей личности и создание условий для формирования опыта творческой деятельности ребенка и учителя;

· гуманизация межличностных отношений ученик-учитель, ученик-ученик;

· воспитание здорового образа жизни;

· усиление языковой подготовки учащихся;

· формирование широкой информационной культуры;

· воспитание межкультурного взаимопонимания.

Дополнительное образование в начальной школе направлено на выявление, поддержку и сохранение индивидуальных способностей ребенка, развитие ребенка как субъекта отношений с людьми, миром, самим собой, охрану и укрепление физического здоровья.

Содержание дополнительного образования в начальной школе должно иметь ярко выраженный развивающий эффект, показателем которого должны быть любознательность, инициативность, заинтересованность ребенка.

Так, в начальной школе ведутся курсы, развивающие творческие способности ребенка:

      -    «Считай, смекай, отгадывай»;

·  «Разноцветный мир»;

· «Смекалка»;

· «Родное слово».
Дополнительное образование в основной школе должно отвечать интересам, влечениям, потребностям подростка, предлагая ему культурные формы реализации этих влечений и «возвышение» его потребностей. Основой этих интересов и потребностей является ориентация подростка на пробу своих возможностей в разных сферах: интеллектуальной, социальной, межличностной, личностной.

Дополнительное образование должно предоставить возможность такой пробы через предметные факультативы, кружки, спецкурсы, элективные курсы, психологические тренинги, занятия художественным творчеством, прикладными видами деятельности, спортом. В основной школе наиболее востребованными оказались следующие кружки и секции:

·   «Безопасное колесо»;

·  «Юный медик»;
· «Юный редактор»;

· «Друзья Геродота»;

· «Юный библиоман»;

· «Умелые руки»;

· «Хоровое пение»;

· «Сольное пение»;

· «ЗОЖ»;

· «Сложные вопросы математики»;

· «За страницами учебника математики»;

· «Волейбол.
Дополнительное образование в старшей школе должно существенно расширить возможности выбора учащимися индивидуальной образовательной программы через ведение спецкурсов, готовящих к выбору профессии и усиливающих профильность обучения. Оно должно осуществляться с учетом возросших требований к универсальности знаний и подъема духовной культуры человека, а также основных направлений модернизации  образования: расширенное изучение иностранных языков, освоение информационных технологий, основ правовых и экономических знаний. В результате анкетирования старшеклассников выяснилось, что дети хотят посещать следующие кружки:  

·  «Психология делового общения»;

·  «Каратэ»;

· «Кружок экскурсоводов»;

· «Танцевальный».
С сентября 2005 года в связи с 25-летним юбилеем школы открылся школьный музей-экспозиция, где представлены два направления работы – краеведение и история школы.


С сентября 2006 года издаётся газета «Школьный звонок». 


Введены школьные символы: гимн, эмблема, медаль.
                        С ноября  2009 года начала свою работу школьная видеостудия «Ш’ОК»
Организация работы ученического самоуправления

Основными критериями эффективной деятельности ученического самоуправления в школе являются:

· вовлечение учащихся в организацию учебно- воспитательной деятельности и управление ею;

· умение учащихся организовать деятельность коллектива;

· осознание ответственности за достижение совместных целей;

· умение анализировать и определять программу на перспективу.







Схема №5
III. Заключительная часть.
Итак, задачи, поставленные, в начале учебного года, реализованы. Но в ходе их решения остались вопросы, которые слабо просматриваются в разрезе выполненной работы.

Считать проблемными вопросы:

· совершенствование уровня приемов и способов учебной деятельности учащихся как необходимого условия повышения обучаемости;

· формирование у  уч-ся новых форм учебной деятельности: самоконтроль, самооценка, рецензирование, побуждение к поиску альтернативных решений;

· включать в воспитательный компонент урока задачи по формированию новых мотивов, превращение их в действенную постановку новых целей
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